
Buscamos asociados y colaboradores que quieran 
comprometerse a largo plazo con el proyecto de WRCG y se 
unan a nosotras en la creación de talento femenino en 
Ciberseguridad.

Para ello contamos con diversos niveles de patrocinio y de 
colaboración entre los que seguro que encuentras una forma de 
echarnos una mano. 

Te recordamos que nuestra propuesta cumple varios de los 
ODSs definidos por la ONU y está alineada con marco ESG, 
por lo que pueden ser de aplicación las reglas fiscales vigentes 
para este tipo de acciones dentro de las actividades 
corporativas de RSC. 

¿Nos ayudas?

1 Patrocinio Anual Asociación 

Cuota Anual de Pertenencia a la asociación que según el nivel 
de patrocinio, diversos derechos de presencia, descuentos y 
participación en actividades que se detallan en el documento 
específico. 

Empresas

• Patrocinio Gold Team   
• Patrocinio White Team 
• Patrocinio Blue Team    

Particulares

• Padrinos/Madrinas
• Padres/Madres
• Niñas Gratuito

2 Patrocinio Evento CyberGirls Day

Si quieres participar en el CyberGirls Day, en cualquiera de 
sus ediciones, puedes hacerlo como patrocinador del evento 
en cualquiera de estas modalidades, que se detallan en el 
documento específico. 

• Patrocinio Gold     
• Patrocinio Silver     
• Patrocinio Bronze   

• Catering       
• Regalos         
• Libro/ebook/otros

3 Patrocinio Actividades Específicas

Hemos querido mantener los precios de los patrocinios lo más 
bajos posibles, para que todo el que quiera colaborar pueda 
hacerlo, pero tenemos actividades complementarios que 
pueden elevar el nivel de compromiso y dé visibilidad de las 
empresas que así lo deseen. 

• ebook      
• webinar     
• taller         

• juego virtual
• ficha tips            
• Otros             

www.wearecybergirls.org
Nº de Registro de Asociación: G67849208   

1

https://wearecybergirls.org/


Cambiamos la narrativa para que  
las niñas busquen un futuro profesional 

en el sector de la Ciberseguridad y 
aumente la presencia de talento 

femenino en los equipos.  

Presentación de Asociación



Falta talento femenino 
en Ciberseguridad

Hecho:

Rompamos el estereotipo oscuro y tecnológico asociado al mundo de la 
ciberseguridad y los hackers y reescribamos su narrativa para cambiar la historia. 

20%
Sólo hay un 20% de 
mujeres en el sector

Agresividad
Fuerza física

Capuchas
Lucha

Ciberguerra
Visión nocturna
Vida Alternativa

Armas bélicas
Miedo

La imagen de la Ciberseguridad

Proteger
Salvaguardar
Ayudar
Socorrer
Analizar
Pensar
Apoyar
Construir
Educar 

La Ciberseguridad que no se ve

¿Por qué la Ciberseguridad no atrae a las chicas como salida profesional?

La narrativa en torno a la ciberseguridad está construida sobre un estereotipo irreal que resulta atractivo para la 
mayoría de los chicos, pero solo para una minoría de chicas. Sin embargo, la realidad es muy diferente.

La narrativa y el estereotipo hacen que las chicas huyan de un futuro profesional sólido y perpetúan la falta 
de talento femenino en todas las posiciones del sector cíber, porque se centran en destacar atributos que ni 
son reales, ni son los más necesarios, ni son los más importantes. Y que de ninguna manera reflejan las 
aspiraciones e intereses de las niñas de hoy. 

Para trabajar en el sector de la Ciberseguridad sólo se necesita una cosa:  Inteligencia. 

Inteligencia 
Matemática

para entender las herramientas 

y su funcionamiento
Inteligencia 

Analítica
para descubrir las debilidades y 

fortaleza

Inteligencia 
Organizativa

para para entender el funcionamiento de las organizaciones, su forma no intencionada de  

arriesgar la información y el impacto que esta tiene en su operativa y rentabilidad

Inteligencia 
Estratégica

para ir por delante de las 

amenazas y los cibercriminales

Inteligencia 
Educacional

para enseñar hábitos y 

transmitir conductas

Inteligencia 
Asistencial

para entender entender cómo, 

cuándo y dónde hay que actúar

Inteligencia 
Emocional

para entender a los 

cibercriminales y a sus objetivos
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Cambiemos la narrativa para atraer talento femenino al mundo de la 
Ciberseguridad, para que puedan optar a un sector de elevada demanda 

laboral y equilibrar los equipos operativos, estratégicos y directivos.

Esta es la visión de We Are CyberGirls sobre la Ciberseguridad 

01
La ciberseguridad tiene como  objetivo 
proteger en el entorno virtual a las 
personas, las organizaciones y la 
sociedad.

02
La ciberseguridad consiste en 
salvaguardar, ayudar, socorrer, analizar, 
pensar, apoyar, construir, educar y 
asistir.

03
Para ser ejercida con éxito, la 
ciberseguridad solo necesita una 
capacidad humana: la inteligencia.

05
La narrativa equivocada aparta a las 
mujeres, dotadas por naturaleza en 
inteligencias imprescindibles para el 
exitoso ejercicio de la profesión

04
La narrativa sobre ciberseguridad se ha 
construído sobre un estereotipo que no 
refleja la realidad del sector ni sus 
necesidades objetivas.

06
La ciberseguridad no necesita 
capacidades como la fuerza física, la 
agresividad, la violencia, la lucha o los 
conocimientos bélicos.

08
La Ciberseguridad necesita a las chicas 
tanto como a los chicos

07
La ciberseguridad fracasa si excluye 
inteligencias y no contempla todos los 
enfoques. Porque la ciberdelincuencia 
no discrimina.

09
Trabajemos para que las chicas vean 
en la Ciberseguridad el futuro laboral 
brillante y atractivo que en realidad es. 
Por ellas y por el bien del sector.

La propuesta de We Are CyberGirls para atraer talento femenino al sector de la Ciberseguridad 

Proponemos hacer del mundo de la Ciberseguridad algo asequible, entendible y atractivo para las niñas de 8 a 16 años y 
para sus familias, mostrando todas sus facetas y no sólo el estereotipo en que se ha convertido. 

El objetivo es que al conocer los detalles del ejercicio profesional de la disciplina en todas sus vertientes, se pierda el 
miedo a la misma y se considere como una opción más a la hora de elegir un camino formativo.

Sobre el mundo de la Ciberseguridad 
desde sus posibilidades laborales, sus 
estudios y su aportación a la sociedad.

Información

Documentación  divulgativa  para las 
niñas y sus familias sobre las 

amenazas que se encuentran en su 
vida cotidiana y cómo hacerles frente. 

Formación

Actividades online en formato juegos, 
pruebas o cuestionarios para que 

tomen contacto con diferentes 
aspectos del mundo Ciber.

Talleres y Juegos

w w w.wearecyberg i r l s .o rg CyberGi r l s  Day
El primer evento sobre ciberseguridad dirigido a niñas de entre 8 y 12 años donde 
ellas descubren el mundo mundo del hacking mientras juegan y las familias 
entienden la importancia del sector. 

WRCG  ha creado el único evento nacional dirigido a que las niñas aprendan qué es 
la ciberseguridad y el hacking, cómo influye en su día a día y qué pueden hacer 
para ser parte de este mundo en el futuro, si así lo desean.  Para que esto ocurra y 
puedan tomar las decisiones correctas, es fundamental el papel de las familias, que 
entiendan el potencial de las carreras STEM y que conozcan la información básica 
sobre el sector.

Edición 2022 Próximas ediciones

Video de la edición aquí 

Málaga 2 de Junio  2023

Bilbao Octubre  2023
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https://youtube.com/watch?v=FGmw1PL31qw
https://wearecybergirls.org/

